Umowa
o sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami

zwanym dalej ,,Zleceniodawca” , a
Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Michal Huber
ul. Spacerowa 7C/4, 34-600 Limanowa zwanym w tresci umowy ,,Zleceniobiorcg”.

§1.

W zwigzku z postanowieniami art. 229 Kodeksu pracy i ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 593) Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do
wykonania nast¢pujace $wiadczenia zdrowotne dla pracownikow skierowanych przez Zleceniodawce :

1. Badania wstepne, okresowe i kontrolne oraz badania okresowe poza ustalonymi terminami i orzekanie
o mozliwo$ci wykonywania dotychczasowej pracy w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
2. Orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy.
3. Monitorowanie stanu zdrowia pracownikoéw zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka w tym:
mtodocianych, niepetnosprawnych, os6b wykonujacych prace w przekroczeniach normatywow
higienicznych i kobiet w cigzy.
4. Gromadzenie przechowywanie 1 przetwarzanie informacji o ryzyku zawodowym 1 stanie zdrowia
pracownikow objetych profilaktyczng opiekg medyczna.
5. I inne wynikajace z art.6.1 ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r.

§2

Lekarz przeprowadza badania profilaktyczne wedtug wskazéwek metodycznych, jednakze moze
poszerzy¢ ich zakres o specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢
krétszy termin nastgpnego badania, niz to okre§lono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze
jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia dokonywanej w celu wydania osobie
przyjmowanej do pracy lub pracownikowi orzeczenia lekarskiego.

§3

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia badan lekarskich z najwyzszg starannoscia
wynikajaca z profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci, zgodnie z aktualng wiedza medyczna,
z wykorzystaniem sprz¢tu medycznego spetniajacego obowigzujace w Polsce normy.

Zleceniobiorca o$§wiadcza, ze jest uprawniony do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy.
§ 4
Badania profilaktyczne prowadzone beda na podstawie skierowania wydanego przez Zleceniodawce
pracownikowi, zawierajagcego niezbgdne informacje, zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1
Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
§5

Do obowigzkéw Zaktadu pracy nalezy:

1. Przekazywanie informacji o wystgpowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow.

2. Zapewnienie udziatu w posiedzeniach komisji bhp.

3. Zapewnienie mozliwos$ci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy.

4. Udostgpnienie dokumentacji wynikoéw kontroli warunkow pracy, w czesci dotyczacej ochrony zdrowia.
§6

Zaswiadczenia o przeprowadzonym badaniu wedtug wzoru wydawane sa w dwoch egzemplarzach.

§7

Odptatnos¢ za wykonanie $wiadczen zdrowotnych okreslonych w §1. umowy ponosi
Zleceniodawca. Zleceniodawca wyptaca naleznos¢ Zleceniobiorcy za §wiadczone ustugi medyczne
zwigzane z opiekg profilaktyczng nad pracownikami Zleceniodawcy zgodnie z aktualnym cennikiem
ustug medycznych, gotowka lub przelewem na wskazane konto bankowe, do 14 dni od wykonania
$wiadczenia. W przypadku nie dotrzymania terminu ptatnosci Zleceniobiorca ma prawo naliczania



odsetek ustawowych.
§8
Strony dopuszczaja mozliwos$¢ zlecania uprawnionym osobom trzecim niektorych §wiadczen (w
szczegblnosci badan diagnostycznych, specjalistycznych konsultacji lekarskich).
§9
Zleceniodawcy przyshuguje prawo dokonywania okresowych kontroli wykonywania postanowien
umowy przez Zleceniobiorcg.
§10
W przypadku wystapienia ewentualnych sporéw na tle stosowania niniejszej umowy strony
o$wiadczaja, ze przed skierowaniem sprawy na drogg postepowania sagdowego, dotozg wszelkich staran w
celu ugodowego jej rozwigzania.
§11
Zakres opieki zdrowotnej sprawowany przez Zleceniobiorcg¢ nad pracownikami moze obejmowac
dodatkowe rodzaje $wiadczen, okreslone w zatacznikach podpisanych przez obie strony.
§12
Badania profilaktyczne begdzie prowadzit lekarz uprawniony do ich wykonywania w gabinecie lekarskim
w godzinach przyje¢: ul. Spacerowa 7C/4, 34-600 Limanowa, rejestracja pod numerem tel. 696-101-
345.

§13
1. Umowa zostaje zawarta na czas 12 miesi¢cy i wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Moca niniejszego postanowienia, po uptywie kazdego roku jej obowigzywania, umowa ulega
przedtuzeniu na kolejny okres dwunastu miesigcy kalendarzowych, o ile Zadna ze stron, najp6zniej na 14
dni przed dniem, w ktorym uptywa kazdy pelny roczny czas jej obowigzywania, nie ztozy oswiadczenia o
tym, iz nie zyczy sobie przedtuzenia umowy.
3. W przypadku razacego naruszenia postanowien niniejszej umowy, a w szczegolnosci
stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych zakresu i jakosci udzielanych swiadczen
zdrowotnych oraz zwtoki w uiszczaniu naleznos$ci za S$wiadczenia zdrowotne powyzej 2-ch
miesiecy oraz niedopelnienia obowigzkoéw pracodawcy z § 5, strony dopuszczaja mozliwo$¢ rozwigzania
umowy ze skutkiem natychmiastowym.
4.Umowa moze zosta¢ rozwigzana z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia:

a) z woli kazdej ze stron;

b) z powodu niezawinionej przez Zleceniobiorce utraty zdolnosci do realizacji niniejszej umowy.
5.Strony przewidujg mozliwo$¢ rozwigzania niniejszej umowy przed terminem na zasadzie porozumienia
stron w kazdym czasie.

§ 14

Wszelkie zmiany niniejszej umowy pod rygorem niewaznosci wymagaja formy pisemnej w formie
aneksu.

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 593) oraz
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332).

§ 16

Niniejsza umowa zostala zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym z kazdej ze

stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca



